	嘉兴市工程造价咨询企业行业自律综合评价标准及计分表

	序号
	评价指标
	评价标准
	满分

	
	类别
	小序号
	内容
	
	

	1
	资信状况（满分17分）
	1.1
	咨询资质
	1.1.1评价内容：工程造价咨询资质等级。
1.1.2评价方式：提供资质证书原件和复印件。
1.1.3评分标准：
（1）工程造价咨询乙级(暂定1年)的，得1分；
（2）工程造价咨询乙级的，得2分；
（3）工程造价咨询甲级的，得3分。
	3

	
	
	1.2
	注册资本
	1.2.1评价内容：企业实缴资本金。
1.2.2评价方式：提供本市市场监管局实缴注册资本金的有效证明。
1.2.3评分标准：
（1）50万元＜实缴资本≤100万元的，得0.5分；
（2）100万元＜实缴资本≤200万元的，得1分；
（3）200万元＜实缴资本≤400万元的，得1.5分；
（4）实缴资本＞400万元的，得2分。
	2

	
	
	1.3
	企业荣誉
	1.3.1评价内容：企业获奖情况。
1.3.2评价方式：提供行业相关表彰文件。
1.3.3评分标准：
（1）近3年内获嘉兴市政府或省造价总站（省标准站）表彰的，得3分/次；
（2）近2年内获嘉兴各县（市、区）政府、嘉兴市级建设行政主管部门或省造价管理协会表彰的，得2分/次；
（3）近2年内获嘉兴市级发改、财政、审计主管部门表彰的，得1.5分/次；
（4）近1年内获嘉兴各县（市、区）建设行政主管部门或嘉兴市造价管理协会表彰的，得1分/次；
（5）近1年内获嘉兴各县（市、区）发改、财政、审计主管部门表彰的，得0.5分/次。
	4

	
	
	1.4
	工商信用及ISO三体系认证
	1.4.1评价内容：企业工商信用及ISO三体系认证。
1.4.2评价方式：提供相关证明文件。
1.4.3评分标准：
(1)浙江省AAA级“守合同重信用”企业的，得2分；
(2)浙江省AA级“守合同重信用”企业的，得1分；
(3)通过ISO质量管理体系认证的，得0.6分；
（4）通过ISO环境管理体系认证的，得0.2分；
（5）通过ISO职业健康安全管理体系认证的，得0.2分。
	3

	1
	资信状况（满分17分）
	1.5
	年度核查
	1.5.1评价内容：企业年度核查情况。
1.5.2评价方式：市建设行政主管部门年度核查通报文件。
1.5.3评分标准：
（1）近2年内市建设行政主管部门年度核查，甲级获优秀的，得2分/次；良好的，得1分/次；合格的，得0.5分/次；不合格者不得分；
（2）近2年内市建设行政主管部门年度核查，乙级(含暂定1年)获优秀的，得1分/次；良好或合格的，得0.5分/次；不合格者不得分。
	3

	
	
	1.6
	办公场所
	1.6.1评价内容：企业在嘉兴市行政区域内投入使用的固定办公场所。
1.6.2评价方式：提供办公场所自有产权证明、租赁合同及相关产权证明，与工商注册地一致，必要时现场踏勘；企业各区域办公场所按实际使用申请类别进行分割，各申报类别办公场所面积不得超过总面积。
1.6.3评分标准：
（1）10㎡≤人均办公建筑面积＜15㎡的，得1分；
（2）15㎡≤人均办公建筑面积＜20㎡的，得1.5分；
（3）人均办公建筑面积≥20㎡以上的，得2分。
	2

	2
	经营状况（满分23分）
	2.1
	年度收入
	2.1.1评价内容：在嘉企业上年度造价咨询营业收入。
2.1.2评价方式：提供上年度明示造价咨询收入额的财务审计报告并结合企业上年度上报的统计报表汇总。
2.1.3评分标准：
（1）年营业收入≤50万元的，得2分；                                                                                                                                                                                                                        （2）50万元＜年营业收入≤100万元的，得3分；
（3）100万元＜年营业收入≤200万元的，得4分；
（4）200万元＜年营业收入≤400万元的，得5分；
（5）400万元＜年营业收入≤800万元的，得6分；
（6）800万元＜年营业收入≤1300万元的，得7分；
（7）1300万元＜年营业收入≤1800万元的，得8分；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
（8）1800万元＜年营业收入≤2500万元的，得9分；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
（9）年营业收入＞2500万元的，得10分。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	10

	
	
	2.2
	市外收入
	2.2.1评价内容：在嘉企业上年度造价咨询市外项目收入。
2.2.2评价方式：提供上年度市外项目造价咨询合同和发票。
2.2.3评分标准：
（1）30万元≤市外项目造价咨询收入＜50万元的，得0.5分；
（2）50万元≤市外项目造价咨询收入＜100万元的，得1分；
（3）100万元≤市外项目造价咨询收入＜200万元的，得2分；
（4）市外项目造价咨询收入≥200万的，得3分。
	3

	2
	经营状况（满分23分）
	2.3
	缴纳税费
	2.3.1评价内容：在嘉企业上年度对嘉兴市行政区域内的税收贡献情况。
2.3.2评价方式：查阅企业上缴嘉兴市行政区域内的税费证明材料（主要依据税务部门统一的单据。企业有多个资质的，企业上缴嘉兴市行政区域内的税费应按各资质进行合理分割，各类别的税费不得超过企业税费的总额）。
2.3.3评分标准：
（1）年实际缴纳税费≤5万元的，得1分；
（2）5万元＜年实际缴纳税费≤20万元的，得2分；
（3）20万元＜年实际缴纳税费≤50万元的，得3分；
（4）50万元＜年实际缴纳税费≤100万元的，得4分；
（5）年实际缴纳税费100万元以上每增加10万的，得0.3分。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	8

	
	
	2.4
	分支机构
	2.4.1评价内容：企业目前设立分支机构情况。
2.4.2评价方式：提供营业执照及办公场所证明（3名一级注册造价工程师注册在分支机构）。
2.4.3评分标准：
（1）设立省外分支机构的，得1分/家；
（2）设立省内市外分支机构的，得0.5分/家。
	1

	
	
	2.5
	企业入围
	2.5.1评价内容：企业资格入围（合作伙伴）情况。
2.5.2评价方式：提供相关文件或证明材料（有效期内）。
2.5.3评分标准：
（1）企业获市级发改、财政、审计、法院（仲裁）、交通、水利、电力、市级国有投资集团等资格入围的，得0.5分/项；
（2）企业获县（市、区）发改、财政、审计、法院（仲裁）、交通、水利、电力、区级国有投资集团等资格入围的，得0.2分/项。
	1

	3
	人力资源（满分17分）
	3.1
	法定代表人或在嘉分支机构负责人
	3.1.1评价内容：企业法定代表人或在嘉分支机构负责人的资格及职称。
3.1.2评价方式：提供营业执照，注册证书或职称证书。
3.1.3评分标准：
（1）具有一级注册造价工程师执业资格的，得1分；
（2）具有工程类或经济类高级职称的，得0.5分。
	1

	
	
	3.2
	技术负责人
	3.2.1评价内容：企业在嘉技术负责人的专业水平和业务能力。
3.2.2评价方式：提供专家库文件或注册证书。
3.2.3评分标准：
（1）嘉兴市工程造价行业专家库成员的，得1分；
（2）具有一级注册造价工程师执业资格的，得0.5分。
	1

	3
	人力资源（满分17分）
	3.3
	一级注册造价工程师
	3.3.1评价内容：企业具有注册在嘉的一级注册造价工程师的数量。
3.3.2评价方式：本市和在嘉设立分公司的企业提供注册证书和社保证明。
3.3.3评分标准：
（1）一级注册造价工程师3名以下的，不得分；
（2）一级注册造价工程师3名的，得2分；
（3）一级注册造价工程师3名以上每增加1人的，得0.5分。
	15

	
	
	3.4
	二级注册造价工程师
	3.4.1评价内容：企业具有注册在嘉的二级注册造价工程师的数量。
3.4.2评价方式：本市和在嘉设立分公司的企业提供注册证书和社保证明。
3.4.3评分标准：
（1）二级注册造价工程师的，得0.15分/人；
（2）最高得5分。
	

	4
	技术创新（满分6分）
	4.1
	科技及创新能力
	4.1.1评价内容：企业参与国家、行业、地方标准和定额编制及课题研究情况。
4.1.2评价方式：提供相应的有效证明材料。
4.1.3评分标准：
（1）3年内参与编制省级及省级以上标准、定额或课题的，得1分/项；
（2）2年内编制市级标准、补充定额或课题的，得0.5分/项。
	1

	
	
	4.2
	办公自动化管理
	4.2.1评价内容：企业办公自动化情况。
4.2.2评价方式：现场核实。
4.2.3评分标准：
企业在嘉开展工程造价咨询业务运用办公自动化软件且业务管理软件运行正常的，得1分。
	1

	
	
	4.3
	辅助信息化管理
	4.3.1评价内容：企业上年度完成造价数据服务平台项目报送情况。
4.3.2评价方式：市建设行政主管部门年末统计，有效期1年。
4.3.3评分标准：
（1）企业按要求保质保量完成报送数量的，得3分；
（2）企业按要求保质保量完成报送数量后多报的，得0.1分/项；
（3）企业未按要求保质保量完成报送数量的，在3分基础上扣0.5分/项。
	4

	5
	业绩能力（满分9分）
	5.1
	传统类业务
	5.1.1评价内容：工程造价咨询传统类业务开展情况。
5.1.2评价方式：提供委托咨询合同、成果报告正文和委托人评价意见表，时间以最后完成的成果报告落款日期为准，有效期2年。
5.1.3评分标准：
（1）完成100米及以上超高层或地下3层及以上的建筑项目或机场候机楼、体育场馆、影剧院、展览馆、博物馆或铁路（公路）客运站、高架快速路等特殊的房屋建筑和市政基础设施工程项目的全过程造价咨询、施工阶段全过程造价控制或招标控制价编制审核或结算审核业务的，得0.5分/项；
（2）完成法院、仲裁机构委托的鉴定项目的，得0.5分/项；
（3）完成建设项目全过程造价咨询的，得0.5分/项；
（4）完成装配式建筑建设项目的造价咨询业务的，得0.5分/项。
	6

	
	
	5.2
	创新类业务
	5.2.1评价内容：工程造价咨询创新类业务开展情况。
5.2.2评价方式：提供委托咨询合同、成果报告正文和委托人评价意见表，时间以最后完成的成果报告落款日期为准，有效期2年。
5.2.3评分标准：
（1）完成工程项目全过程工程咨询业务的，得0.5分/项；
（2）完成EPC项目全过程造价咨询、施工阶段全过程造价控制、招标控制价编制业务或结算审核业务的，得0.5分/项；
（3）完成利用BIM技术为工程项目提供咨询服务的，得0.5分/项。
	3

	6
	社会责任（满分7分）
	6.1
	公益活动
	6.1.1评价内容：参与社会慈善公益活动。
6.1.2评价方式：在嘉企业提供近2年内的支付凭证或有关部门证明的有效材料。
6.1.3评分标准：
（1）0.5万＜社会慈善公益活动合计≤2万的，得1分；
（2）2万＜社会慈善公益活动合计≤5万的，得2分；
（3）社会慈善公益活动合计＞5万的，得3分。
	3

	
	
	6.2
	行业活动
	6.2.1评价内容：近1年内企业员工参加行业活动情况。
6.2.2评价方式：提供相关证明材料。
6.2.3评分标准：
（1）企业员工参与造价专业人员考试命题、阅卷等活动的，得1分/单位·次；
（2）企业员工配合行业主管部门（协会）组织检查、调研等活动的，得0.5分/单位·次。
	2

	
	
	6.3
	行业组织
	6.3.1评价内容：在嘉企业参加行业相关组织情况。
6.3.2评价方式：根据造价协会提供相应证明材料。
6.3.3评分标准：
（1）企业自愿参加嘉兴市造价行业协会组织的，得1分；
（2）企业自愿参加嘉兴市造价行业自律公约的，得1分。
	2

	7
	突出表现（满分6分）
	7.1
	员工荣誉
	7.1.1评价内容：员工获奖情况。
7.1.2评价方式：提供获奖证书或相关表彰文件。
7.1.3评分标准：
（1）近2年内通过本行业各类造价业务技能竞赛获得省级优秀的，得2分/次；
（2）近2年内通过评比推荐获得省级优秀的，得1分/次；
（3）近2年内通过本行业各类造价业务技能竞赛获得市级优秀的，得1分/次；
（4）近2年内通过评比推荐获得市级优秀的，得0.5分/次。
	2

	
	
	7.2
	员工影响力
	7.2.1评价内容：员工社会和行业影响力。
7.2.2评价方式：提供获奖证书或相关表彰文件，任期内（获得的相关称号有效期3年）。
7.2.3评分标准：
（1）企业员工为市级及以上人大代表、政协委员、党代表、劳模的，得1分/人次；
（2）企业员工为县（市、区）人大代表、政协委员、党代表、劳模的，得0.8分/人次；
（3）法定代表人、技术负责人、股东担任省建设工程造价管理协会会长、副会长、秘书长、副秘书长、理事的，得0.4分/人次；
（4）法定代表人、技术负责人、股东担任市建设工程造价管理协会会长、副会长、秘书长、副秘书长、理事的，得0.2分/人次。
	1

	
	
	7.3
	企业党建工作
	7.3.1评价内容：企业目前党建情况。
7.3.2评价方式：提供成立文件并现场踏勘。
7.3.3评分标准：
（1）企业在嘉成立党支部的，得2分；
（2）企业与其他单位联合成立党支部的，得1分。
	2

	
	
	7.4
	企业宣传
	7.4.1评价内容：企业目前自办刊物、杂志、网站情况。
7.4.2评价方式：提供书面材料（按季印制企业报纸或刊物）。
7.4.3评分标准：
连续办报纸、刊物（杂志）、企业网站、公众号等企业宣传方式的，得0.5分/类。
	1

	不良行为

	序号
	评价指标
	评价标准
	满分

	
	方面
	小序号
	内容
	
	

	8
	不良行为（满分15分）
	8.1
	不良行为记录
	8.1.1评价内容：近1年内企业主要典型不良行为。
8.1.2评价方式：根据判决书、处罚决定书或通报文件；根据管理部门统计；根据管理部门或协会查实情况确定。
8.1.3评分标准：
（1）企业或企业主要负责人存在违反建设行业法律法规的行为并受到刑事处罚或行政处罚的，扣6分/次；
（2）企业或企业主要负责人、注册造价工程师受到管理部门行政处罚的，扣4分/次；
（3）企业受到通报批评或行业协会进行公开谴责惩戒的，扣2分/次；
（4）经查实，企业有转包承接的工程造价咨询业务行为的，扣2分/次；
（5）经查实，企业存在从事计价活动时未按照合同约定计价条款和现行计价政策、依据进行的行为的，扣2分/次；
（6）企业未按规定上报行业统计报表的，扣1分/次；
（7）经查实，发现企业内部管理不善，允许非本企业人员挂靠的，扣1分/次；
（8）经查实，企业编制的成果文件无故误差率超过2%以上的，扣2分/次；超过3%以上的，扣3分/次；
（9）经查实，工程造价核减率无故超过2%以上的，原造价文件编制企业扣2分/次；超过3%以上的，扣3分/次。
	15

	说明：
1、1.5.3企业年度核查：若市建设行政主管部门未组织年度核查的，则所有企业均得1.5分/年；
2、6.1.3评分标准中：若企业 1000ml≤无偿献血＜2000ml的按“0.5万＜社会慈善公益活动合计≤2万的，得1分”同等计分；2000ml≤无偿献血＜3000ml的按“2万＜社会慈善公益活动合计≤5万的，得2分”同等计分；无偿献血≥3000ml的按“社会慈善公益活动合计＞5万的，得3分”同等计分，献血和捐款可累计加分；
3、7.1.3评分标准中：同一名员工或同一个团体同时获得同一次竞赛省级优秀和市级优秀的，以省级优秀标准计取，奖项不累计加分；
4、7.3.3评分标准中：若企业参加集团公司党支部的，按“企业与其他单位联合成立党支部的，得1分”；
5、7.4.3评分标准中：若综合性公司合办的网站发布内容含有工程造价咨询相关信息并每月更新的，可按“连续办报纸、刊物（杂志）、企业网站、公众号等企业宣传方式的，得0.5分/类”同等计分。


